
 

QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CÔNG NHÂN 
Luật Bồi Thường Công Nhân Của Thủ Đô Washington 

 
 
! Theo luật định, bạn phải báo cáo ngay mỗi khi bị thương bằng cách nạp Mẫu số 7 (DCWC Form 

7, Notice of Accidental Injury or Occupational Disease) cho chủ nhân và cho Cơ Quan Bồi 
Thường Công Nhân (Office of Workers’ Compensation) trong vòng 30 ngày kể từ ngày bị 
thương hoặc ngày biết được là bị thương vì lý do nghề nghiệp. 

 
! Để có thể bảo vệ quyền được bồi thường của bạn dựa theo pháp luật, bạn phải nạp khiếu nại viết 

tay theo Mẫu số 7a (DCWC Form 7a, Employee’s Claim Application) trong vòng 1 năm sau khi 
bị thương, hoặc trong vòng 1 năm sau khi nhận được chi trả trợ cấp lần cuối cùng. Trợ cấp gồm 
có: bồi thường vì mất lương bổng, dịch vụ và trị liệu y tế, và phục hồi khả năng lao động. 

 
! Không nạp Mẫu số 7 (DCWC Form 7, Notice of Accidental Injury or Occupational Disease) và 

Mẫu số 7a (DCWC Form 7a, Employee’s Claim Application) đúng cách, bạn có thể mất quyền 
được bồi thường trong tương lai. Các mẫu này và các thông tin liên hệ có để sẵn tại Sở Việc Làm, 
hoặc trên trang web của Cơ Quan Bồi Thường Công Nhân. Địa chỉ trang web được ghi phía dưới. 

 
! Bạn không thể đi kiện chủ nhân vì bị thương hay bệnh tật do nghề nghiệp gây ra, bạn chỉ còn 

cách sử dụng Luật Bồi Thường Công Nhân.  
 
! Bạn có quyền chọn một bác sĩ điều trị. Một khi đã chọn bác sĩ điều trị, bạn không thể thay đổi bác 

sĩ khác nếu không được sự đồng ý của hãng bảo hiểm cho chủ nhân hoặc Cơ Quan Bồi Thường 
Công Nhân. Điều trị y tế gồm có dịch vụ y khoa, vật dụng y khoa, dụng cụ chỉnh hình và kê toa. 
Dịch vụ y khoa gồm cả cách điều trị của nha sĩ, bác sĩ nắn xương, bác sĩ chuyên khoa về chân, và 
bác sĩ trị đau nhức. 

 
! Bồi thường không được chi trả cho 3 ngày đầu tiên bị thương tật, ngoại trừ thời gian thương tật 

kéo dài quá 14 ngày. Bồi thường được chi trả với tỷ lệ 662/3 % lương trung bình hàng tuần.  Ngoại 
trừ trường hợp chủ nhân chứng minh được là bạn không hợp lệ để được bồi thường trong vòng 14 
ngày sau khi chủ nhân biết là bạn gặp thương tật, bằng không thì lần bồi thường đầu tiên sẽ đáo 
hạn vào ngày thứ 14 và phải được chi trả trong vòng 14 ngày sau khi đáo hạn. 

 
! Bạn có quyền yêu cầu mở một buổi họp thân mật hoặc một buổi trần tình chính thức để giải quyết 

tranh chấp liên quan đến lời yêu cầu bồi thường của bạn và bạn có quyền đại diện bởi một luật sư 
hay một người khác nếu bạn muốn. 

 
! Bạn có quyền nhận các dịch vụ phục hồi nghề nghiệp khác nếu không thể quay lại với công việc 

đã làm trước khi bị thương tật.   
 
! Đối với các loại thương tật xảy ra vào đúng hoặc sau ngày 16 tháng Tư năm 1999, trợ cấp tàn phế 

từng phần tạm thời hay vĩnh viễn sẽ bị giới hạn trong 500 tuần lễ. Trong vòng 60 ngày sau khi 
mãn hạn, người đòi bồi thường có thể yêu cầu gia hạn tối đa là 167 tuần ngoài giới hạn 500 tuần 
này. 

 
! Chủ nhân có nghĩa vụ cố vấn cho bạn về quyền và trách nhiệm dựa theo Luật Bồi Thường Công 

Nhân và nếu bạn cần thêm thông tin, bạn có thể gọi cho Cơ Quan Bồi Thường Công Nhân số 
(202) 671-1000 hoặc fax (202) 671-1929. Địa chỉ trang web là http://www.does.dc.gov 
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